Na temelju ¢lanka 3. Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti (NN 151/22),
Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete Sveucilista u Splitu, ¢lanka 71. Statuta Sveucilista u Splitu te
¢lanka 50. Statuta Medicinskog fakulteta u Splitu, Fakultetsko vije¢e na 1. redovitoj sjednici odrzanoj
dana 24. listopada 2023., donosi

PRAVILNIK O SUSTAVU OSIGURAVANJA KVALITETE MEDICINSKOG FAKULTETA U SPLITU

l. PREDMET UREDENJA
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o sustavu osiguravanja kvalitete Medicinskog fakulteta u Splitu (dalje: Pravilnik) poblize
se propisuju podrucja vrednovanja, ustroj i djelovanje sustava osiguravanja kvalitete Medicinskog
fakulteta u Splitu (dalje: Fakultet).

(2) Izrazi koji se korist u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno.

Il. PODRUCJE VREDNOVANJA
Clanak 2.

Sustav unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Fakulteta obuhvaca:
- pracéenje provedbe strategije razvoja,
- provedbu postupaka unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete, prac¢enje i
unaprjedivanje kvalitete studijskih programa,
- praéenje i unaprjedivanje metoda ucenja, poucavanja i vrednovanja na studijima,
- praéenje i unaprjedivanje ostvarivanja ishoda uéenja studenata,
- pracéenje i unaprjedivanje znanstvene produktivnosti nastavnika,
- praéenje i unaprjedivanje stru¢nog rada nastavnika i suradnika,
- praéenje i unaprjedivanje rada zaposlenika strucnih sluzbi,
- pracéenje i unaprjedivanje drugih aktivnosti koje Fakultet obavlja.

II. MISIA, VIZIJA, ZADACI | CILJEVI

Clanak 3.

(1) Misija sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Fakulteta je trajno unaprjedenje kvalitete svih
vidova djelovanja Fakulteta uz potpuno sudjelovanje svih dionika procesa visokog obrazovanja,
znanstvenog i stru¢nog rada, promicanje vaznosti osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju i
znanosti, kao i njihovu prepoznatljivost unutar Europskog prostora visokog obrazovanja i znanosti
unutar Europskog istraZivackog i inovacijskog prostora.



(2) Vizija sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Fakulteta je izgradnja cjelovitog sustava koji
¢e omoguditi stalno pracenje i unaprjedenje kvalitete svih vidova djelovanja Fakulteta, a u skladu s
misijom Sveucilista u Splitu (dalje: Sveucilista) i Fakulteta.

Clanak 4.
Zadaci sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Fakulteta su:

- poticanje redovitih rasprava o kvaliteti i Sirenje kulture kvalitete nastavnog, znanstvenog i
stru¢nog rada unutar akademske i Sire zajednice,

- razvoj, organizacija i provodenje vrednovanja i samovrednovanja potrebnih za istrazivanje
razli¢itih vidova kvalitete visokog obrazovanja, znanstvenog i stru¢nog rada,

- poticanje stalnog prikupljanja informacija od studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja i
osiguravanje djelovanja na temelju tih informacija,

- primjenairazrada standarda kvalitete,

- razvoj vlastitih mehanizama za unaprjedenje kvalitete,

- poticanje poslovne suradnje Fakulteta s nastavnim bazama s ciljem unaprjedenja kvalitete
stru¢nog, znanstvenog i istrazivackog rada,

- razmjena primjera dobre prakse medu sastavnicama Sveucilista,

- osiguravanje profesionalnog napretka svih zaposlenika Fakulteta.

Clanak 5.
Ciljevi sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Fakulteta su:

- ocCuvanje akademskih standarda i vjerodostojnosti kvalifikacija u visokom obrazovaniju,

- unaprjedenje kvalitete visokog obrazovanja i znanosti te moguénosti za stjecanje odredenih
stupnjeva obrazovanja,

- prenosenje vjerodostojnih informacija o kvaliteti standarda studentima, upravi i drustvu,

- promicanje jednakih mogucnosti u pristupu visokom obrazovanju,

- unaprjedenje postupaka kojima se vrednuju inozemne kvalifikacije s ciljem poticanja
akademske mobilnosti uz oCuvanje akademskih standarda i vjerodostojnosti kvalifikacija u
visokom obrazovanju,

- poticanje suradnje i razmjene dobrih praksi u osiguravanju kvalitete medu ustanovama u
sustavu visokog obrazovanja i znanosti,

- usporedivanje postignutih standarda kvalitete sa standardima na sliénim ustanovama u
Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji,

- promicanje temeljnih akademskih vrijednosti, kao Sto su sveopca vrijednost obrazovanja,
kolegijalnost i akademska sloboda,

- unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu, pokretanje i koordiniranje inicijativa
vezanih za sustav osiguravanja kvalitete, utvrdivanja pokazatelja, standarda i kriterija za
unaprjedivanje kvalitete, osiguranja unutarnje prosudbe kao pretpostavke unaprjedenja
kvalitete, poticanja i organiziranja struc¢nog usavrSavanja unutarnjih korisnika sustava te
osiguravanja povratne informacije od dionika i usmjeravanje njihovih sugestija, prijedloga i
kritika,



- stalno pracenje ucinkovitosti postojeéih i razvoj novih mehanizama unutarnjeg i vanjskog
osiguravanja kvalitete i ugradnja kulture kvalitete kroz normativne akte te druge vidove
djelovanja Fakulteta, a posebno pri izradi prirucnika za kvalitetu Fakulteta.

V. USTROJ | DJELOVANIJE
Clanak 6.
(1) Sustav unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na Fakultetu Cine:

- Odbor za unaprjedenje kvalitete (u daljnjem tekstu: Odbor),

- Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo),

- Ured za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete.

(2) U pojedinim podrucjima vrednovanja sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete iz ¢lanka 2.
ovog Pravilnika sudjeluju i druga radna tijela Fakulteta u okviru svojih nadleznosti.

Clanak 7.

(1) Odbor je savjetodavno tijelo dekana i Fakultetskog vije¢a koje planira, uskladuje i analizira postupke
vrednovanja cjelokupnog znanstveno-istraZzivackog sustava i sustava visokoskolskog obrazovanja na
Fakultetu.

(2) Odbor djeluje zajednicki s Centrom za unaprjedenje kvalitete Sveucilista (u daljem tekstu: Centar),
suraduje s drugim Odborima pri sastavnicama SveuciliSta, i drugim radnim tijelima sustava s kojima
dijeli odgovornost za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u svim podrucjima djelovanja.

Clanak 8.

(1) Odbor organizira, koordinira i provodi postupke vrednovanja i razvija unutarnje mehanizme
osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na razini Fakulteta, posebice s obzirom na sljedeée elemente:

- samovrednovanje,

- razvijanje pokazatelja kvalitete,

- sudjelovanje studenata u pracenju kvalitete provedbe studija,

- istrazivanje uspjesnosti studiranja i uzroka nekvalitetnog, neefikasnog i predugog studiranja,

- provodenije institucijskog istraZivanja kvalitete,

- provodenje studentskih anketa,

- istraZzivanje kompetencije nastavnog osoblja,

- usavrsavanje sveuciliSnih nastavnika,

- usavrSavanje administrativnog i tehni¢kog osoblja,

- unaprjedivanje nastave,

- kvalitetu opcih i specificnih kompetencija ostvarenih studijskim programom ili programom
cjeloZivotnog ucenja,



- definiranje i uvodenje tipa standardizacije u administrativnom dijelu sastavnica,
- unaprjedenje primjene informacijskog sustava i pristupa javnog informiranja.

(2) Odbor u suradnji s upravom Fakulteta i Centrom za unaprjedenje kvalitete Sveucilista (u daljnjem
tekstu Centar):

- planira strategiju osiguravanja kvalitete Fakulteta,

- predlaze Fakultetskom vijeéu politiku kvalitete Fakulteta,

- provodi program procjene i postupak osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Fakulteta,
- koordinira provedbu projekata za profesionalni i stru¢ni razvoj kadrova Fakulteta.

(3) Odbor je duZan na pocetku akademske godine Centru dostaviti izvjestaj o radu Odbora za
prethodnu akademsku godinu i plan rada Odbora za tekuéu akademsku godinu.

Clanak 9.

(1) Odbor ima ukupno pet ¢lanova, od ¢ega dva predstavnika zaposlenika na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu, jednog predstavnika zaposlenika na suradnickom radnom mjestu, jednog predstavnika
studenata i jednog predstavnika vanjskih dionika.

(2) Clanove Odbora imenuje Fakultetsko vije¢e na prijedlog dekana, a €lanovi Odbora biraju izmedu
sebe predsjednika Odbora.

(3) Voditelj Odbora mora biti osoba zaposlena na znanstveno-nastavhom radnom mjestu.

(4) Mandat ¢lanova Odbora traje tri godine i mogu biti birani viSe puta.

Clanak 10.
Predsjednik Odbora ima sljedecéa prava i duznosti:

- predstavlja Odbor

- priprema, saziva i vodi sjednice Odbora

- predlaZe dnevno red sjednice i brine se da se sjednica odvija prema utvrdenom dnevnom redu,
- udogovoru s dekanom, saziva sjednice Odbora u prosirenom sastavu,

- brine se da se u radu odbora postuju odredbe zakona i opcih akata Sveucilista i Fakulteta,

- potpisuje odluke koje donosi Odbor,

- clan je Vijec¢a Centra za unaprjedenje kvalitete Sveucilista u Splitu,

- obavljaidruge poslove sukladno zakonu, op¢im aktima Sveucilista i Fakulteta i ovog Pravilnika.

Clanak 11.

(1) Clanovi Odbora imaju pravo i duinost prisustvovati sjednicama i sudjelovati u radu Odbora,
razmatrati pitanja iz njegove nadleznosti te donositi odluke.

(2) Clanovi odbora imaju pravo davati inicijative i podnositi prijedloge iz nadleZnosti Odbora.



Clanak 12.

(1) Rad Odbora odvija se na sjednicama. Redovite sjednice Odbora odrzavaju se u pravilu kvartalno,
najmanje Cetiri puta godisSnje, a prema potrebi i ¢esce.

(2) Sjednicu Odbora saziva predsjednik Odbora ili kada to iz opravdanih razloga zatraze najmanje tri
¢lana Odbora, Fakultetsko vijeée ili dekan.

(3) Sjednica Odbora se moZe odrzati ako je prisutna natpolovi¢na vecina od ukupnog broja ¢lanova
Odbora.

(4) Glasovanje na sjednicama je javno, a odluke Odbora donose se natpolovicnom vedinom glasova
prisutnih ¢lanova Odbora.

(5) O radu na sjednici vodi se zapisnik, koji piSe jedan od ¢lanova Odbora ili posebno pozvani zapisnicar.

(6) Sjednice Odbora mogu se odrZati i elektronickim putem (putem elektronicke poste ili u virtualnom
okruZenju uz pomoc¢ odgovarajuce platforme za videokonferencije).

(7) Kod sjednice Odbora koja se odrzava u virtualnom okruzenju nazo¢nima se smatraju ¢lanovi Odbora
prijavljeni u videokonferencijski sustav putem kojeg se provodi sjednica i samo oni mogu pristupiti
elektronickom glasovanju. O sjednici se sastavlja zapisnik s podacima o elektroni¢kom glasovanju te se
isti usvaja na sljedecoj sjednici Odbora. Glasovanje elektronickim putem vrsi se tako da svaki ¢lan
elektroni¢kim putem za pojedini prijedlog glasuje "ZA", "PROTIV", ili "SUZDRZAN".

(8) Ukoliko se sjednica Odbora odrzava putem elektronicke poste mora se odrediti krajnji rok do kojeg
¢lanovi mogu glasovati, a koji ne moze biti kra¢i od 24 sata od trenutka poziva za elektronicku sjednicu.

(9) O radu na sjednici koja je odrzana putem elektronicke poste takoder se vodi zapisnik, a njegov prilog
i sastavni dio su ispisi elektronicke poste s glasovima ¢lanova Odbora.

(10) Odbor izraduje i predlaze Fakultetskom vije¢u plan aktivnosti osiguranja kvalitete za svaku
akademsku godinu.

(11) Odbor je duzan jednom godisnje podnijeti izvjeSée o svom radu Fakultetskom vijeéu

Clanak 13.

Odbor mozZe od svih tijela Fakulteta zatraZiti podatke koji spadaju u njegov djelokrug rada.

Clanak 14.

(1) Odbor moze osnovati ad hoc radna tijela za obavljanje pojedinih poslova iz svog djelokruga. Radnja
tijela imaju najmanje tri ¢lana od kojih u pravilu jedan mora biti ¢lan Odbora.

(2) Predsjednika i ¢lanove radnih tijela imenuje dekan na prijedlog Odbora.

Clanak 15.



Dekan Fakulteta moZe imenovati jednog ili viSe zaposlenika Fakulteta kao ispomo¢ u provodenju
aktivnosti iz podrucja djelokruga rada Odbora.

Clanak 16.

(1) Ured za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete je posebna ustrojbena jedinica Fakulteta koja u
suradnji s Odborom i Povjerenstvom organizira, koordinira i provodi postupke vrjednovanja te razvija
unutarnje mehanizme osiguravanja, unaprjedivanja i promicanja kvalitete na Fakultetu.

(2) Ured za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete pruza administrativnu potporu sustavu osiguravanja
i unaprjedivanja kvalitete, sto ukljucuje:

- pruzanje administrativne potpore radu Odbora i Povjerenstva,

- prikupljanje i obradu podataka za potrebe Odbora i Povjerenstva,

- vodenje jedinstvene dokumentacije o sustavu osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete
Fakulteta,

- sudjelovanje u izradi dokumenata, postupaka, kriterija i mjerila za osiguravanje, prosudbu i
unaprjedivanje sustava kvalitete Fakulteta,

- provedbu, obradu podataka i izvjeS¢a o provedenim vrednovanjima Fakulteta,

- sudjelovanje u pripremi novih studijskih programa, izmjena i dopuna postojecih studijskih
programa Fakulteta,

- komunikaciju s administrativnom sluzbom Rektorata nadleznom za poslove kvalitete,
Agencijom za znanost i visoko obrazovanje i drugim dionicima sustava osiguravanja i
unaprjedivanja kvalitete,

- pripremu i osiguranje potpore za provedbu unutarnje i vanjske prosudbe sustava osiguravanja
i unaprjedivanja kvalitete Fakulteta,

- praéenje najnovijih spoznaja sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete,

- praéenje mreznih stranica sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Fakulteta,

- druge administrativne aktivnosti u svezi sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete.

(3) Ured za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete Cine zaposlenici Fakulteta u skladu s Pravilnikom o
unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta.

(4) Ured za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete Fakulteta podnosi godisnje izvjes¢e o svom radu.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o sustavu za unapredenje kvalitete
Medicinskog fakulteta u Splitu (Klasa: 003-08/19-04/004, Ur. broj: 2181-198-02-01-19-0120) od 19.
rujna 2019. godine.



Clanak 18.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na mreznim stranicama Fakulteta.

Clanak 19.

Izmjene i dopune Pravilnika donose se na nacin istovjetan njegovom donosenju.

Klasa: 003-08/23-04/0008

Ur. broj: 2181-198-02-01-23-0339
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Pravilnik je objavljen na mreZnim stranicama Fakulteta 9. studenoga 2023. i stupa na snagu 17.
studenoga 2023.



